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I. Пояснительная записка

Одаренность — это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.

Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.

На сегодняшний день большинство психологов признают, что уровень, качественное своеобразие и характер развития одаренности — это всегда результат сложного взаимодействия наследственности (природных задатков) и социальной среды, опосредованного деятельностью ребенка (игровой, учебной, трудовой). При этом особое значение имеют собственная активность ребенка, а также психологические механизмы саморазвития личности, лежащие в основе формирования и реализации индивидуального дарования.

Никакого особого рецепта по работе с одаренными детьми нет. По своей природной сути большинство детей талантливы. Беда в том, что не все из них об этом знают.

Проблема «нераскрытости» детей заключается в том, что воспитание в семье не всегда помогает раскрыться личности ребенка, а система образовательного процесса в школе не позволяет «рассмотреть» особенности каждого ребенка. Учебный процесс в общеобразовательной школе предполагает, что ребенок должен соответствовать стандарту тех требований, которые к нему предъявляются. Таким образом, многогранность и сложность явления одаренности определяет целесообразность существования разнообразных направлений, форм и методов работы с одаренными детьми.
2.Концепция работы с одарёнными детьми.
 

        Настоящая программа базируется на понимании того, что сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в выпускнике школы как человеке, владеющем способами сохранения и развития себя как личности способной, реализуя свои личностные индивидуальные запросы, решать проблемы общества. «Развивая себя – развиваешь общество» - тезис, отражающий в некоторой степени  характерный признак нового социального заказа. Это предполагает  построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций.

В своей работе будем опираться на следующее «рабочее» определение одарённых детей:

К группе одарённых детей могут быть отнесены обучающиеся, которые:

1)    имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

2)     имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность;

3)     испытывают радость от умственного труда.

Для одарённых детей характерна высокая скорость развития интеллектуальной и творческой сфер, глубина и нетрадиционность мышления, однако по целому ряду причин на определённом этапе могут быть проявлены далеко не все признаки одарённости.

Можно условно выделить 3 категории одарённых детей:

1)    дети с необыкновенно высоким общим уровнем развития при прочих равных условиях (такие дети чаще встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте);

       2)   дети с признаками специальной умственной одарённости – одарённости в определённой области науки (такие учащиеся чаще обнаруживаются в подростковом возрасте);

       3)  учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие  яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (возможности таких учащихся нередко раскрываются в старшем школьном возрасте).

Создание условий для оптимального развития одарённых детей, включая детей, чья одарённость на настоящий момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы нашего образовательного учреждения.

3. Цели программы:   

· Выявление и поддержка способных и одаренных детей, раскрытие их индивидуальности, развитие целостного миропонимания, творческого и системного мышления; 

· Создание благоприятных условий для развития одаренных детей в интересах личности, общества и государства. 

· Создание постоянно действующей  системы выявления, воспитания, образования и поддержки интеллектуальных и творчески одаренных детей, подростков, молодежи. 

· Создание комфортных условий для данной категории детей, подростков на основе стабильного функционирования вышеуказанных систем. 

· Повышение социального статуса творческой личности. 

4.  Программа предусматривает решение следующих задач:   

· Создание постоянно действующей  системы выявления, воспитания, образования и поддержки интеллектуальных и творчески одаренных детей, подростков общеобразовательного учреждения. 

· Определение и развитие форм деятельности с одаренными детьми. 

· Создание системы научно-методического обеспечения для работы с одаренными детьми. 
· Выявление и отбор как собственно одаренных и талантливых детей, так и способных, создание условий для развития творческого потенциала личности таких школьников;

· Создание базы данных в рамках Программы;

· Внедрение в учебный процесс интерактивных технологий;

· Организация совместной работы ОУ, учреждений дополнительного образования  и прочих учреждений по поддержке одаренности;

· Развитие сферы дополнительного образования, удовлетворяющего потребности, интересы детей;

· Подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми.

5. Принципы педагогической деятельности в работе с одарёнными детьми
· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.

Формы работы с одарёнными детьми:
· групповые занятия с одаренными учащимися;

· предметные кружки;

· кружки по интересам;

· конкурсы;

· курсы по выбору;

· участие в олимпиадах;

· работа по индивидуальным планам;

· исследовательская деятельность и участие в НОУ.
· проведение интеллектуальных игр и конкурсов в классах, интеллектуальных марафонов

· мониторинг результативности учащихся в олимпиадах и конкурсах

· школьный конкурс ученичества «Золотой РОСТок»
6. Кадровое обеспечение программы

	Группа
	Функции
	Состав

	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства. 

Руководство деятельностью коллектива.

Анализ ситуации и внесение корректив.
	Директор школы.
Зам. директора по УВР

	Консультативная, Научно-методическая
	Координация реализации программы. 

Проведение семинаров, консультаций.

Подготовка и издание методических рекомендаций.

Аналитическая деятельность.
	Заместитель директора по УВР 



	Педагоги школы
	Осуществление программы в системе внеклассной работы 

Использование новых педагогических технологий

Организация исследовательской работы учащихся
	Классные руководители, 

Педагоги-организаторы.

Учителя



	Специалисты, сотрудничающие со школой 
	Организация профессиональной помощи педагогам. 

Проведение тренингов, круглых столов, встреч

Диагностика 

Участие в мероприятиях школы и района.
	Методисты КМЦ, преподаватели  филиала КубГУ

Педагог-психолог школы

Заместитель директора по УВР


7. Методическое обеспечение системы работы с одаренными учащимися в школе

	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1.Нормативно-правовое обеспечение: 
· Положение о НОУ
· О проведении школьного тура предметных олимпиад.
· О проведении предметной недели 
 2. Программное обеспечение (типовые авторские программы спецкурсов, факультативов и т.п.)
3. Наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).
4. Издание материалов, оформление сайта, ллюстрированных отчетов.

	Организационно-методическое обеспечение
	1. Создание целевого методического объединения по проблеме работы с одаренными детьми.                                                            2. Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров.                                                                                                                                                                                                                                                         3. Изучение обобщения опыта работы педагогов.                                               4. Мониторинг работы системы.


  8. Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся школы

	Форма
	Задачи

	Факультатив
	· Учет индивидуальных возможностей учащихся. 

· Повышение степени самостоятельности учащихся. 

· Расширение познавательных возможностей учащихся. 

· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

	Ученическая конференция
	· Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой. 
· Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам. 

· Формирование информационной культуры учащихся. 

	Предметные недели 
	· Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности. Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области. 

· Развитие творческих способностей учащихся. 

	Научное общество учащихся
	· Привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности. Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований. 

	Кружки, студии, объединения
	· Развитие творческих способностей учащихся. 

· Содействие в профессиональной ориентации. 

· Самореализация учащихся во внеклассной работе. 


9. Организация исследовательской работы учащихся в школе

	1 – 4 классы
	Подготовительный этап: 

· Формирование навыков научной организации труда. 

· Вовлечение в активные формы познавательной деятельности. 

· Формирование познавательного интереса. 

· Выявление способных учащихся 
	Формы: 
Урок.                                          Внеклассная работа.                         Кружки эстетического цикла.        Секции.

	5-7 классы 
	Творческий этап: 

· Совершенствование навыков научной организации труда. 

· Формирование познавательного интереса. 

· Творческое развитие учащихся. 

· Индивидуальная работа со способными школьниками. 
	Формы: 
Урок.                                        Внеклассная работа.               Предметные недели.                  Школьные олимпиады.         Факультативы.                    Кружки.                                                  Секции.

	8-9 классы
	Развивающий этап: 

· Совершенствование навыков научной организации труда. 

· Развитие и расширение познавательных интересов учащихся. 

· Формирование исследовательских навыков. 

· Развитие информационной культуры учащихся. 
	Формы: 
Урок.                                 Внеклассная работа.         Предметные недели. Олимпиады.                 Факультативы.          

НОУ.                           Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов. Элективные курсы (9 классы).

	10-11 классы
	Исследовательский этап: 

· Совершенствование исследовательских навыков. 

· Совершенствование информационной культуры учащихся. 

· Самостоятельное применение учащимися знаний умений и навыков. 
	Формы: 
Урок.                               Внеклассная работа.             Предметные недели.            Олимпиады.              Факультативы.                Профильные спецкурсы.      НОУ.                        Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ.


План реализации программы
	№№

п/п
	Основные направления
	Сроки
	Ответственный

	1. Организационная работа

	1.1
	Анализ итогов деятельности педагогического коллектива по работе с одаренными учащимися 
	Август
	Зам. директора по УВР

	1.2
	Изучение нормативно-правовой базы, подзаконных актов.  Подбор и накопление литературы, необходимой для самообразования
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	1.3
	Корректировка плана работы с одарёнными детьми
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	
	Прохождение курсов повышения квалификации по данному направлению.
	По графику КМЦ
	Администрация



	1.4
	Семинар - практикум: «Умственная одаренность и ее психологические проявления. Склонности учителя к работе с одарёнными детьми».
	Сентябрь 2013
	Зам. директора по УВР

	2.Диагностическая работа

	2.1
	Подготовка диагностических материалов          (анкеты для родителей, тесты для учащихся, карты наблюдений и др.).
	В течение всего периода
	Зам. директора  по УВР

	2.2
	Изучение интересов и склонностей обучающихся: уточнение критериев всех видов одаренности.
	
	Классные руководители

	2.3
	Выявление и отбор одаренных, талантливых детей. Составление базы данных  одарённых детей, ее пополнение.
	
	Зам. директора  по УВРР

	2.4
	Участие в районном конкурсе педагогического мастерства «Учитель года». 
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	2.5
	Участие в районном конкурсе педагогического мастерства «Самый классный классный»
	апрель
	Зам.директора по УВР

	2.6
	Участие в приоритетном национальном проекте «Образование»: в конкурсном отборе лучших учителей и образовательных учреждений, внедряющих инновационные программы.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	2.7
	Участие в дистанционных конкурсах.


	В течение  всего периода
	Зам.директора по УВР

	2.8
	Разработка программ и планов индивидуальной работы с детьми
	Октябрь
	Кл. руководители, учителя предметники

	2.9
	Мониторинг продвижения одаренного ребенка.
	В течение года
	Кл. руководители, учителя предметники

	2.10
	Семинар «Приоритеты работы с одаренными детьми в новом учебном году»
	Октябрь
	Куратор по работе с одаренными детьми

	3. Создание оптимальных условий для развития
 и реализации  способностей одаренных детей

	1.
	Улучшение материально-технической базы ОУ для расширения возможности развития способностей детей
	2013-2018
	Администрация, родительский комитет

	2.
	Сотрудничество с районными учреждениями дополнительного образования: ЦДТ, ДЮСШ, СЮН,  музеями, музыкальной школой. 
	2013-2018
	Зам.директора по УВР

	3.
	Оказание практической помощи по включению ребенка в муниципальную, региональную и федеральную сеть дополнительного образования в соответствии с их одаренностью.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

Куратор 

	4.
	Сотрудничество школы с ГБОУ ДОД «Центр дополнительного образования для детей» г. Краснодар, УКЦ «Ракурс» г. Краснодар, КубГУ (филиал в г. Славянске-на-Кубани)
	2013-2018
	Администрация

	4. Участия способных и одарённых школьников в олимпиадах, конференциях, творческих выставках, конкурсах, фестивалях разного уровня.

	                                     4.1  Интеллектуальное развитие детей:

	1
	Всероссийская олимпиада школьников (школьный, муниципальный, краевой уровни)


	Ежегодно

	Зам. директора по УВР

Учителя-предметники

	2
	Конкурс учебно-исследовательских проектов «Эврика»
	Январь-февраль
	Руководители ШМО

	3
	Научно-практическая конференция 
школьников (школьный, муниципальный , зональный уровни)
	Февраль


	Руководители ШМО
Совет НОУ

	                                  4.2  Предметные интеллектуальные конкурсы и игры:

	
	«Русский медвежонок. Языкознание для всех»
КИТ. Компьютеры, информатика, технология
«Кенгуру. Математика для всех»

«Британский бульдог»
 «Человек и природа» 

Предметные кружки по интересам учащихся
	Ноябрь

Ноябрь

Март
Декабрь
Апрель
в течение года
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО

	
	
	
	

	4.3  Развитие творческих способностей детей ОУ

	
	Районный конкурс рисунков « Планета детства»;

Конкурс  чтецов (школьный, муниципальный уровни) 
Участие в краевых конкурсах:

- научно-исследовательских работ «Недаром помнит вся Кубань»;

 -Конкурс сочинений среди учащихся 1-11 классов «Люблю тебя мой край родной» и «Краснодарский край в преддверии зимней Олимпиады 2014 г.»

- Российское соревнование юных исследователей «Шаг в будущее. Юниор»;

-Краевой конкурс учебно-иследовательских проектов школьников «Эврика. Юниор»;

- Конкурс сочинений «Нет тебя дороже» среди учащихся 5-11 классов
-Конкурс  учебных проектов «Деловые люди Кубани»
Интеллектуальный марафон по химии
Выставки детского художественного творчества (школьный, муниципальный уровни)
	Ежегодно
ноябрь

май

сентябрь

сентябрь

октябрь

октябрь

октябрь

ноябрь

март

Ежегодно
	Зам. директора по ВР, по УВР
Кл. руководители
Учителя-предметники

	5.Спортивное направление:

	
	 Спартакиада школьников «Спортивные надежды Кубани»: соревнования по футболу, волейболу; соревнования по теннису, лёгкой атлетике)
«Весёлые старты»
 Игра  «Безопасное колесо».
	Сентябрь

В течение года
апрель
	Зам. директора по ВР

Учителя физической культуры

	6. Социально-значимая и общественная деятельность:

	
	Профориентационная ярмарка профессий
Социальные акции:

«Рядом пожилой человек»

«Рядом одинокий человек»

«Людям знать положено правила дорожные»

«Мой Флаг! Мой Герб»

«Согреем сердце ветеранов»
Вахта памяти

Уроки Мужества
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	7.   Поддержка одаренных учащихся и педагогов, работающих с одаренными детьми. 

	1.
	Награждение дипломами, грамотами, благодарственными письмами за высокие достижения в творческой, исследовательской, проектной, спортивной деятельности, обеспечение участия в конкурсах, фестивалях, соревнования разных уровней
	Ежегодно
	Администрация

	2.
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными       детьми. Размещение информация об успехах и достижениях учащихся и педагогов в СМИ
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР, ВР и Столбнякова Н.И.


11. Возможные риски

· неправильное или неадекватное выявление одаренности ребенка, что может привести к тому, что ребенок, ранее проявлявший способности в избранной им деятельности, может не достигнуть высоких результатов. И, как следствие, не оправдать возложенных на него надежд. В результате у него может сформироваться заниженная самооценка, проявления истинной одаренности снизятся;

· рост и углубление социальной, интеллектуальной и педагогической пропасти между «одаренными» и «обычными» школьниками, невнимание к последним. Это приведет к тому, что потенциально одаренные дети, чью одаренность в силу обстоятельств не удалось выявить, не смогут в полной мере проявиться и тем самым не войдут в число одаренных.

12. Предполагаемые результаты

· увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности;

· повышение качества образования и воспитания школьников в целом;

· положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня;

· повышение социального престижа школы на местном, муниципальном уровне.

