Изменения  и дополнения к 

коллективному  договору
муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения лицея №4

Стороны: 

Директор МБОУ лицея № 4  - Шутенко Ирина Вадимовна

Председатель первичной профсоюзной организации – Борисенко Ирина Алексеевна
стороны договорились:

1. Внести изменения  в Раздел 1 п.1.8. коллективного договора.  Читать   Раздел 1 «Общие положения» п.1.8. в следующей редакции: «Коллективный договор заключается сроком на 3 года  и вступает в  силу со дня его подписания».
2. Привести в соответствие Раздел 2 п.2.16 и Раздел 5 п. 5.9. коллективного договора.  Читать раздел 5 п.5.9. в следующей редакции: «Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации пользуются категории, предусмотренные ст.179 ТК РФ.  Преимущественное право на оставлении на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается в дополнение к указанным в ст. 179 ТК РФ работникам:

- предпенсионного возраста (за два года);

   - родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

   - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- работники, имеющие стаж работы в организации свыше 10 лет;
   - матери, имеющие детей до 3-х лет;

   - работники, награжденные государственными наградами в связи с 

     педагогической деятельностью;

   - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

   - работники из числа бывших воспитанников детских домов;

   - работающие инвалиды;

   - не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций.

3. Исключить из раздела 4 «Оплата и нормирование труда» коллетивного договора п.4.3., п. 4.4., п.4.10.
  4. Дополнить п.7.2. раздела 7 «Гарантии и компенсации для работников» коллективного договора  порядком возмещения (суточных) расходов, связанных со служебной командировкой. Читать п.7.2. раздела 7 «Гарантии и компенсации для работников»  в следующей редакции: « Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие расходы:

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами);

- расходы по найму жилого помещения (на основании представленных документов по оплате жилья);

- суточные (на основании Постановления главы администрации муниципального образования Славянский район от 16.02.2009 № 419 «О нормах командировочных расходов» - 100 рублей);

5. Читать п. 6.2. раздела 6 «Охрана труда и здоровья»  коллективного договора в следующей редакции: «Предусмотреть финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда из всех источников финансирования в размере 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения»
6. Внести изменения в п.4.16. раздела 4 «Оплата и нормирование труда» установив оплату труда за работу в ночное время в размере 35%.  Пункт 4.16. раздела 4 «Оплата и нормирование труда» читать в следующей редакции: «Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154ТК РФ). Повышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере  35%». 

Внести изменения в п.4.8. раздела 4 «Положения по оплате труда и премирования работников». Читать п.4.8. раздела 4 «Положения по оплате труда и премирования работников» в следующей редакции: «Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются  не менее 35 % в части оклада (должностного оклада)….»
7. Внести изменения в  Приложение 7 к коллективному договору, расширив перечень специальной одежды и обуви.  
Изменения и дополнения действуют с 1 февраля  2014 года. 

Изменения и дополнения приняты на общем собрании трудового коллектива  протокол № 9  от 25 февраля  2014 года. 
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